Nos professionnels

Richard M. Matte, M. Ps, CRHA
Directeur associé

Titulaire d’'une maitrise en psychologie
industrielle et de la santé, Richard a également
effectué des études au niveau de la maitrise
en administration des affaires. Il a ceuvré en
qualité de conseiller principal et psychologue
industriel au sein de deux firmes réputées
avant de fonder MATTE Groupe conseil en 1988.

Richard a réalisé avec succes de nombreux
mandats de haut niveau en évaluation,
sélection, recrutement et coaching profes-
sionnel et de transition. Il a mis sur pied un
service d’optimisation de la performance a
I’aide du biofeedback pour les cadres et les
professionnels qui veulent rehausser leur
niveau d’énergie et leur rendement tout en
diminuant la pression.

Richard est vice-président de I’Association
des professionnels en santé du travail (APST).
Il est membre en régle de I’"Ordre des
psychologues du Québec et de I’Ordre des
conseillers en ressources humaines agréés.

Michel St Louis, M. Adm., CRHA
Associé

Titulaire d’un baccalauréat en éducation et
d’une maitrise en administration, Michel a
acquis une expérience diversifiée comme
généraliste dans le secteur des ressources
humaines en occupant des postes de gestion,
de consultation et d’enseignant dans les
secteurs public et privé.

Michel agit comme coach aupres de dirigeants
et de gestionnaires a haut potentiel de divers
secteurs d’activités au sein de multinationales,

de petites entreprises ou d’entreprises en
démarrage. Il possede également une expertise
en transition de carriere.

Michel est membre en régle de I’Ordre des
conseillers en ressources humaines agréés.

John Zukauskas, B. Comm., CRHA, SHRM
Directeur principal, recherche de cadres

Bachelier en administration des affaires,
John a acquis son expérience dans diverses
fonctions des ressources humaines, dont
dix ans dans un réle de vice-président. |l
travaille en consultation et en recrutement
depuis 1998. Ses expériences antérieures
ont été acquises aupres de Goodyear, Kraft,
Canadien National et Nordic-MMD (aujourd’hui
Sanofi-Aventis).

Son expertise et ses connaissances appro-
fondies en planification stratégique des
ressources humaines, en développement et
efficacité organisationnelle ainsi qu’en déploi-
ement de la performance lui permettent de
comprendre les besoins changeants des
organisations dans la gestion des ressources
humaines et de les concilier a leur vision
stratégique.

John est membre de I’Ordre des conseillers
en ressources humaines agréés et de la Society
for Human Resource Management.

Mia van Otterdijk, ing.
Coach professionnel et conseillere principale
Optimisation de la performance

Bacheliére en ingénierie, Mia a ceuvré de
nombreuses années en qualité d’ingénieure
au sein d’entreprises multinationales ou elle a



agi en tant que gestionnaire et coach pour
plusieurs équipes de travail. Elle a fréquenté
des écoles renommées en coaching a Toronto,
Vancouver et Montréal et poursuit son perfec-
tionnement dans le but d’offrir les méthodes de
coaching les plus avancées et les plus efficaces.

Spécialisée en biofeedback, Mia intervient
auprés de cadres et de professionnels issus
de différents milieux. Elle aide ces derniers
a rehausser leur efficacité au plan des relations
interpersonnelles, ce qui leur permet d’étre
de meilleurs dirigeants pour leur organisation.

Mia est membre en régle de I’Ordre des
ingénieurs du Québec et du Regroupement des
Intervenants et Thérapeutes en Médecine
Alternative. Elle est également certifiée Forma-

trice Agréée par le gouvernement du Québec.

Gilles Beaulieu, Ph. D.
Expert-conseil et Directeur,
R&D et formation

Optimisation de la performance

Titulaire d’'un doctorat en psychologie, Gilles
cumule plus d’une quinzaine d’années de
pratique professionnelle, dont plus de dix ans
a titre de psychologue. Il a aussi ceuvré en
programme d’aide aux employés.

Il est 'auteur de nombreux articles scientifiques,
de présentations et d’ateliers de formation
traitant de |’évaluation psychophysiologique
et de la rétroaction biologique (biofeedback).
[l cumule également de I'expérience en
enseignement.

Gilles est membre en regle de I’'Ordre des
psychologues du Québec.

Guy Jacob, B.A.
Conseiller principal

Diplémé en psychosociologie, option
ressources humaines, Guy a également recu
une formation de Corporate Trainer. Il ceuvre
depuis plus de vingt ans dans le secteur de
la consultation ou il a développé une solide
expertise en gestion et développement de
la carriére, en planification de la retraite et
en recherche de cadres.

Au cours de sa carriere, Guy a accompagné
plusieurs cadres dans leur développement
professionnel. Il les a conseillés en ce qui a trait
aux orientations a prendre afin de dévelop-
per leurs compétences et leurs habiletés de
gestion.

France St-Vincent, M. Ps., CRHA
Psychologue industrielle

Détentrice d’une maitrise en psychologie
industrielle, France cumule plus de vingt ans
d’expérience. Elle a ceuvré a titre de conseillere
et directrice des ressources humaines dans
diverses organisations en croissance et a, entre
autres, dirigé des campagnes de recrutement
de masse.

Depuis plus de huit ans, elle agit en tant
que consultante et a ce titre, assume des
évaluations de potentiel dans le cadre de
processus de sélection, de coaching ou de
développement de carriére.

France est membre en régle de I’Ordre des
psychologues du Québec.

Notre équipe administrative

Isabel Brunelle
Comptabilité et finances

Francine Foucreault
Administration

Joanne Lafrance
Communications

Luce Therrien
Services a la consultation




